
การด าเนินการตามนโยบายงานบริหารงานบุคคล 

ประจ าปี 2564 

โดยการแสดงการด าเนินท่ีมีความสอดคล้องรับตามนโยบายหรือแผนการบริ 
หารทรัพยากรณ์บุคคล ประจ าปี 2565 ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี (2564-2566) 
-เพื่อใช้ประกอบการจัดท านโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
-เพื่อใช้ประกอบนโยบายด้านการวางแผนอัตราก ากัง (การสรรหา
บุคคล 

2. การจัดท าประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน 
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปี 2565 

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2565 
-เพื่อประกอบการจัดท านโยบายด้านการพัฒนาบุคคล 
-เพื่อประกอบนดยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 


