
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์

อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
การวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- การวางแผนอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ งเข้ารับ
ร า ช ก า ร ห รื อ ป ร ะ ก า ศ รั บ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น
อ่ืนมาด ารงต าแหน่งว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้นโดยการ
เผยแพร่ประกาศประชาสัมพันธ์  
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ 
เว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมทั้ง 

 
 
๑. การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
๒. จัดท าและด าเนินการตาม
แ ผ น ส ร รห าพ นั ก งาน ส่ ว น
ท้องถิ่น และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ ยนหรือทดแทน
อั ต ร า ก า ลั ง ที่ ล า อ อ ก ห รื อ
โอนย้าย และต าแหน่งที่ว่างโดย
มุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกิน
ร้อยละ ๒๐ ของอัตราก าลั ง
ทั้งหมด 

 
 

มีการประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ไม่มีการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีการด าเนินการ 

 

 



๒ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ื อการรับ รู้และ
เข้ า ถึ ง ก ลุ่ ม เป้ า ห ม าย แ ล ะ
สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้
การด า เนิ น การสรรห าและ
คั ด เ ลื อ ก ผู้ ที่ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ และสอดคล้อง
ภารกิจหน่วยงาน 
- การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต าแหน่ งที่ สู งขึ้น  ต้อง
ปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอ
ภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ ได้
บุคลากรผู้มีความสามารถ 
 

   
 
 
 
- ไม่มีการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
- ไม่มีการด าเนินการ 

 

- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

  - ไม่มีการด าเนินการ - ไม่มีการวิเคราะห์และ
ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 



๓ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
การพัฒนาบุคลากร - จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล าก ร

ป ระจ าปี แ ล ะด า เนิ น ก ารต าม
แผนพัฒนาฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
- ก าห น ด เส้ น ท า งก าร พั ฒ น า
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
- ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเอง
ด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
 

- สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
Learning เพ่ือให้บุคลากรใช้ เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงานในทุกส่วนราชการที่มี
ต่อการพัฒนาบุคลากรอบต.นาโพธิ์ 
- จัดให้มีการอบรมภายในและการ
อบรมภายนอก 

- แผนพัฒนาฯครอบคลุมปี 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 
- คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
 
- บุคลากรได้รับความรู้เพ่ิมเติม
รายบุคคลตาสายงานตนเอง 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
- มีการส่งพนักงานเข้ารับการ
อบรมตามหน้าที่และสายงาน
ของตนเอง 

- แผนพัฒนาฯครอบคลุมปี 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ เส้นทาง
คว าม ก้ า วห น้ า ใน อาชี พ ให้
พนักงานทราบถึงความก้าวหน้า
ในอาชีพของตนเอง 
- มีการวางแผนพิจารณาส่ ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ 
(Zoom meeting)  
- มีการด าเนินการประเมินความ
พึ งพ อ ใจขอ งบุ ค ล าก รผ่ าน 
Google form  
- มีการจัดการฝึกอบรมภายใน 
ให้พนักงานเข้ารับการอบรม
และส่ งพนั กงานอบรมตาม
ต าแหน่งหน้าที่และงานที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ห น้ า ที่ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แผนพัฒนาบุคลากรน ามาปรับใช้
ในการพัฒนาบุคลากรได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 



๔ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- อ งค์ ป ระกอบ หลั ก ในการ
วางแผนทางเดินอาชีพ 
- กรอบแนวคิดในการวางแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
- บัญชีเทียบประเภทและระดับ
ต าแหน่งระบบซีและระบบแท่ง 
- การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
- การเปลี่ยนต าแหน่งกลุ่มงานที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง เกื้ อ กู ล กั น ต า ม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ  ให้พนั กงานส่วน
ต าบลได้รับทราบความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของตนเอง 

คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ให้พนักงานส่วนต าบลได้
รับทราบความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของตนเอง 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต - ก า ร พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ทางด้านร่างกาย 
- ก า ร พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ทางด้านอารมณ ์
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทาง
สังคม 
- ก า ร พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ทางด้านสติปัญญา 
 

พนักงานท างานด้วยความสุข
มากขึ้น ร่างกายแข็งแรงมากขึ้น 
ส่งผลต่อบรรยากาศที่ท างานน่า
อยู่ พนักงานมีความสามัคคีกัน
ส่ งผลต่ อป ระสิ ทธิภ าพการ
ท างานดีข้ึน 

พนักงานท างานด้วยความสุข
มากขึ้น ร่างกายแข็งแรงมากขึ้น 
ส่งผลต่อบรรยากาศที่ท างานน่า
อยู่ พนักงานมีความสามัคคีกัน
ส่ งผลต่ อป ระสิ ทธิภ าพการ
ท างานดีข้ึน 

พนักงานส่วนต าบลท างานด้วย
ความสุข ส่งผลให้ประสิทธิภาพ
การท างานดีขึ้น มีความพึงพอใจ
ในชีวิตและการท างาน 

 



๕ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
การป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ
ราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ก า รบ ริ ห า ร ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วย
การเชื่อมโยงต่อเป้าหมายผล
การปฏิบั ติ ราชการในระดับ
องค์กร ระดับหน่วยงานจนถึง
ระดับบุคคลเข้าด้วยกัน โดย
ผ่ าน ก ระบ วน ก า รก าห น ด
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรที่ชัดเจน การพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
อย่างต่อเนื่อง การประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายที่ได้ก าหนดและผล
ที่ ได้ จ ากการประ เมิ นน า ไป
ประกอบการพิจารณาตอบแทน
ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ประจ าปี 
๒๕๖๖  
ครั้งที่ ๑ ต.ค. – มี.ค. 
ครั้งที่ ๒ เม.ย. – ก.ย. 

 
 

น าระบบการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร
ประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ง าน
ราชการ แบบประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร
ประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ง าน
ราชการ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑ ต.ค. – มี.ค. 
ครั้งที่ ๒ เม.ย. – ก.ย. 
เป็นระบบที่เปิดมีความโปร่งใส 
ยุติธรรม 

 
 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ราชการเป็นระบบเปิดและมีความ
โปร่งใส ยุติธรรม 

 



๖ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

การด าเนินการตามขั้นตอนของ
กระบวนการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ การประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามระบบ
ก า รบ ริ ห า ร ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการนั้น ก็คือการประเมิน
ต า ม สิ่ ง ที่ ต ก ล งกั น ไว้ ห รื อ
ผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งก าหนด
โดยตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมาย 
รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออก
ในการปฏิบัติราชการก าหนด
โ ด ย ส ม ร ร ถ น ะ 
( Compectency)  ใ น ก า ร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่งกับ
คะแนนการประเมินสมรรถนะ
อีกส่วนหนึ่ง นาค านวณรวมกัน
จะได้คะแนนผลการปฏิ บั ติ
ราชการ ซึ่ งน า ไป ใช้ ใน การ
พิจารณ าความดี ความชอบ 
ตลอดจน เป็ น ข้ อมู ล ใน การ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติ
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าสู่การ 

   

 



๗ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
 พัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลใน

การปฏิบัติราชการ ตลอดจนการ
พัฒนาบุคลากรต่อไป 

   

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
วีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
โดยพ้ืนฐานเป็นการประเมินที่
พิ จ ารณ าจากผลการปฏิ บั ติ
ราชการที่เกิดขึ้นจริงในรอบการ
ประเมินว่าได้ตามค่าเป้าหมาย 
(Goals) มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่สามารถปฏิบัติ
หน้างานได้ผลที่ดีเมื่อเทียบกับ
ค่าเป้าหมายจะได้คะแนนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกว่าผู้ที่
ป ฏิ บั ติ ได้ ผ ลที่ ด้ อยกว่ าการ
ประเมินผลสั มฤทธิ์ ของงาน 
ก าหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ Key 
Performance Indicator) และ
ก าหนดค่าเป้าหมาย (Goal) เพ่ือ
เป็นเกณฑ์ในการวัดผลสัมฤทธิ์
ของงาน โดยค่าเป้าหมายของผล 

 
 
แบบประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ประจ าปี 
๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑ ต.ค. – มี.ค. 
ครั้งที่ ๒ เม.ย. – ก.ย. 

 
 
น าระบบการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร
ประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ง าน
ราชการ เป็นระบบเปิดมีความ
โปร่งใส ยุติธรรม 
 
ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เกี่ ยวข้องและแล้ว เสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ราชการเป็นระบบเปิดและมีความ
โปร่งใส ยุติธรรม 

 



๘ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
 หรือสิ่ งที่ ต้องการให้บรรลุผล 

ภายหลังจากที่ผู้ปฏิบัติได้ปฏิบัติ
จนครบรอบการประเมินแล้ว ท า
การประเมินโดยเทียบกับผลที่
เกิ ด ขึ้ น จ ริ ง  กั บ เก ณ ฑ์ ค่ า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ เพ่ือสรุปเป็น
คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
๑. การถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จ
ของงานจากบนลงล่าง (Goal 
Cascading Method) 
๒. การสอบถามความคาดหวัง
ของผู้ รับบริการ (Customer- 
focused Method) 
๓. การเรียงตามผังการเคลื่อน
ของงาน (Workflow-charting 
Method) 
๔ .  ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติราชการ 

   

 

 

 



๙ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
การประเมินสมรรถนะ 

 
 
ส ม ร ร ถ น ะ  (Competency) 
ห รื อพ ฤ ติ ก ร รม ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการ หมายถึง สิ่งที่ผู้ปฏิบัติ 
แสงออกในระหว่างการปฏิบัติ
ราชการเป็นผลจากแรงจูงใจหรือ
แรงผลักดันภายในจิตใจ ที่จะ
ส่ งผลต่อความส าเร็จ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งที่รับผิ
ชอบอยู่ให้ส าเร็จไปด้วยดี การ
ประเมินสมรรถนะก็คื อการ
ประเมินว่า ผู้ปฏิบัตินั้น ๆ ได้
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะท้อน
สมรรถนะที่ ควรจะเป็ นของ
ต าแหน่งหรือไม่ ประการใด หาก
ผู้ปฏิบัตินั้นได้แสดงให้ เห็นถึง
พฤติกรรมอย่ างน้ อย เท่ ากับ
พฤติกรรมที่ ควรจะเป็ นแล้ ว 
ย่อมถือได้ว่าผู้ปฏิบัตินั้น ๆ มี
สมรรถนะได้ตามที่ต าแหน่งที่
รับผิดชอบ การที่ท าได้ตาม 

 
 
แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ประจ าปี 
๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑ ต.ค. – มี.ค. 
ครั้งที่ ๒ เม.ย. – ก.ย. 
 
 

 
 
ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เกี่ ยวข้องและแล้ว เสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งแ ล ะแล้ ว เส ร็ จ ต าม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 



๑๐ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
การแจ้งผลการประเมินและ
แนวทางการให้ค าปรึกษา 

พฤติกรรมที่ควรจะเป็นหรือไม่
นั้ น ย่ อมส่ งผลถึ งการปฏิ บั ติ
ราชการของผู้ปฏิบัตินั้น ๆ 
 
หลังจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ประเมินต้องแจ้งผลการ
ป ร ะ เ มิ น ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้
ผู้ บั งคั บบัญ ชาหรือผู้ รับการ
ป ระ เมิ น ท ราบ  แจ้ งผลการ
ประเมินนี้จะต้องด าเนินการใน 
๒ กรณี  (๑ ) การแจ้ งผลการ
ประเมินเป็นรายบุคคล พร้อมให้
ค าปรึกษา แนะน าเพ่ือไปสู่การ
พัฒนา ผลการปฏิบัติราชการ
รวมทั้งพฤติกรรมก่อนเริ่มการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ น ร อ บ
ปีงบประมาณต่อไป ซึ่งในการ
แจ้งผลการประเมินกรณีต้องให้
ผู้รับลงนามรับทราบด้วย 

 
 
 
 
แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ประจ าปี 
๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑ ต.ค. – มี.ค. 
ครั้งที่ ๒ เม.ย. – ก.ย. 
 

 
 
 
 
แ จ้ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและประกาศ
รายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติ งาน
ดี เด่ น  ดี มากให้ ท ราบ เป็ นที่
ประจักษ์ และสร้างขวัญก าลังใจ
ที่ดีแก่พนักงาน และรายงานผล
การด าเนินการให้จังหวัดทราบ
ตามระยะเวลาแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งแ ล ะแล้ ว เส ร็ จ ต าม
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างขวัญ
ก าลังใจที่ดีแก่พนักงาน 

 

 



๑๑ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
บุคลากร 

 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ ใน ก ารบ ริ ห ารจั ด ก าร
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูล
ที่ ถู กต้ อง ครบถ้ วน  รวด เร็ ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร 
สามารถน าไปใช้วิเคราะห์เพ่ือ
การวางแผนตัดสิน ใจในการ
ปฏิบัติงาน และใช้บริหารด้าน
บุคลากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
http://www.napho.go.th 
/index.php 
พนักงานส่วนต าบลสามารถน า
ข้อมูลในส่วนงานของตนเองเพ่ือ
เผ ย แ พ ร่ สู่ ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้
ประชาชนได้ทราบข่าวสารเป็น
ปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ 

 
ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
http://www.napho.go.th 
/index.php 
พนักงานส่วนต าบลสามารถน า
ข้อมูลในส่วนงานของตนเองเพ่ือ
เผยแพร่สู่สาธารณะให้ประชาชน
ได้ทราบข่าวสารเป็นปัจจุบันและ
ทันต่อเหตุการณ์ 
 

ปรับป รุ งและพั ฒ นาระบ บ
สารสนเทศด้านการบริหาร
จัดการบุคลากร 

- เสริมสร้ างความรู้ เกี่ ยวกับ
ระบ บ ส ารส น เท ศ ด้ าน ก าร
บ ริ ห า รจั ด ก ารบุ ค ล าก ร ให้
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้
ง า น ร ะ บ บ แ ล ะ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถของบุคลากรเพ่ือ
รอ งรั บ ก าร พั ฒ น าระบ บ ใน
อนาคต 

http://www.napho.go.th 
/index.php 
พนักงานส่วนต าบลสามารถน า
ข้อมูลในส่วนงานของตนเองเพ่ือ
เผ ย แ พ ร่ สู่ ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้
ประชาชนได้ทราบข่าวสารเป็น
ปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ 

ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

http://www.napho.go.th 
/index.php 
พนักงานส่วนต าบลสามารถน า
ข้อมูลในส่วนงานของตนเองเพ่ือ
เผยแพร่สู่สาธารณะให้ประชาชน
ได้ทราบข่าวสารเป็นปัจจุบันและ
ทันต่อเหตุการณ์และพนักงานส่วน
ต าบลพึงปฏิบัติต่อการรับรู้ข่าวสาร
ข้อมูลได้รวดเร็ว 

 

http://www.napho.go.th/
http://www.napho.go.th/
http://www.napho.go.th/
http://www.napho.go.th/


๑๒ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร 
มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 

 
ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิ บั ติ ต ามรัฐธรรมนูญ แห่ ง
ราชอาณ าจักรไทย ต้องเป็ น
แบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมือง
ดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ต้องไม่พระพฤติ
ตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ 
ทุ่ ม เท  ส ติ ปั ญ ญ า  ค ว า ม รู้ 
ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จ
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ต า ม
ภาระหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน มุ่ง
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็วและมุ่งเสริมสร้างความ 

 
พนักงานมีการด าเนินชีวิตด้วย
ความไม่ประมาท  และมีสติ
เพ่ื อ ให้ สามารถปรับตั วแล ะ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ระดั บน โยบ าย  สั งคม  และ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล ท าให้
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 
องค์กรที่มี วัฒนธรรมชัดเจน 
พนักงานในองค์กรทุกคนรับรู้ 
รับทราบ เข้าใจ เข้าถึง และ
แสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกความ
เป็นตัวตนขององค์กร จะท าให้
องค์กรยืนหยัดและรักษาความมี
เสถียรภาพขององค์กรได้อย่าง
ยั่งยืน ก่อให้เกิดการพัฒนาใน
ทุ กภ าคส่ วน ขอ งองค์ ก ร ใน
อนาคต 

 
- ป ร ะก าศ ค ณ ะก ร รม ก า ร
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้ องถิ่น  เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- คู่มือตัวอย่างพฤติกรรมปฏิบัติ
ตน 
- จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม
และชุมชน กิจกรรมด้านจิต
อาสา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเพณ ี
- จัดท าสรุปผลงานด าเนินงาน
อ งค์ ก รคุ ณ ธ รรม  เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ คุณธรรม อัต
ลักษณ์และจริยธรรมปฏิบัติของ
องค์กร 
- ด า เนิ น ก ารจั ด กิ จ ก รรม ที่
เพ่ิมเติมจากที่บรรจุไว้ภายใต้
แผนส่ งเสริมคุณ ธรรม  เช่ น 
กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง 

 
พนักงานมีการด าเนินชีวิตด้วย
ความไม่ประมาท และมีสติ เพ่ือให้
สามารถปรับตัวและตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในระดับนโยบาย 
สังคม และสิ่ งแวดล้อมได้อย่าง
สมดุล ท าให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 
 
องค์ ก รที่ มี วั ฒ น ธรรม ชั ด เจน
พนักงานในองค์กรทุ กคนรับรู้ 
รับทราบ เข้าใจ เข้าถึงและแสดง
พฤติกรรมที่ บ่ งบอกความเป็ น
ตัวตนขององค์กร จะท าให้องค์กร
ยื น ห ยั ด แ ล ะ รั ก ษ า ค ว า ม มี
เสถียรภาพขององค์กรได้อย่าง
ยั่งยืนก่อให้เกิดการพัฒนาในทุก
ภาคส่วนขององค์กรในอนาคต 

 



๑๓ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
 เข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน

และประชาชน ต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี
อัธยาศัยดี ต้องรักษาความลับที่
ได้จากการปฏิบั ติหน้ าที่ การ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับจะ
กระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจและ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
ห รือ เป็ น ไป ตามที่ ก ฎห มาย
ก า ห น ด  ต้ อ ง รั ก ษ า แ ล ะ
เสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ ร่ วมงานพร้อมกับ ให้ ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

 ปลู กฝั งให้ พนั ก งานสืบ สาน 
รักษาวิถี และวัฒนธรรมอันดี
งานในเทศกาลส าคัญต่าง ๆ  
- จัดกิจกรรมทางศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ 
- กิจกรรม/โครงการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์
ค ว าม รู้ ต าม แน ว เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
เอกสาร แนวทางการด าเนินงาน
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร 
มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์
มีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส โดย
มุ่งเน้นการด าเนินภารกิจตาม
หลักจริยธรรมในทุกด้าน และ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
- การแสดงออกทางอารมณ์ 
กริยาท่ าทางและพูดสื่ อสาร
เหมาะสมกับกาลเทศะต่อผู้มา
ติดต่อราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา 
- ก า ร มี เ จ ต ค ติ เ ชิ ง บ ว ก
ประเทศชาติ 
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความ
เป็นข้าราชการ การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

 
การแสดงออกท างอ ารม ณ์ 
กริยาท่าทาง และพูดสื่อสารได้
เหมาะสมกับกาลเทศะต่อมา
ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร
แสดงออกทางอารมณ์  กริยา 
ท่ าท าง  แล ะการสื่ อ ส าร ได้
เห ม าะสม กั บ ก าล เท ศะต่ อ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
และบุคคลอ่ืน เช่น การพูดจา
ไพเราะ มีสัมมาคารวะ อ่อน
น้อมถ่อมตน เชื่อฟังและปฏิบัติ
ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา เชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติ
ตนตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ ดี ข อ ง
ประเทศชาติ เช่น การเคารพธง
ชาติ การรักษาเอกลักษณ์ชาติ
ไทย การไหว้ การแสดงออกทาง
อารมณ์ กริยาท่าทาง และการ
สื่อสารได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 
เช่น การพูดจาไพเราะ ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีแล
มีความยั่งยืน 



๑๕ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ การวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
   ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ก ฎ ห ม า ย 

ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์ 
และวิธีปฏิบัติราชการ เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมาย รักษา
ระเบียบวินัยของทางราชการ มี
หลักในการปฏิบัติหน้าที่ในการ
เป็นข้าราชการที่ดีอย่างชัดเจน 
ปฏิบัติตนตามกฎหมายและ
กระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม เป็นพลเมืองที่
ดี ยึดมั่นในหลักศีลธรรมและ
คุณธรรม เช่น การมาตรงต่อ
เวลา ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตาม
ระ เบี ย บ  แ ต่ งก าย ถู ก ต้ อ ง
เหมาะสม การรักษาวินัยที่เป็น
ข้อห้ ามและข้อปฏิบั ติ อย่ าง
เคร่งครัด  และระลึกตนมิ ให้
กระท าความผิดทางกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกฎจราจร ปฏิบัติ
ตามมาตรการของจังหวัด 

 

 

 



๑๖ 

ปัญหา และอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา : โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ด้านที่มีปัญหามากที่สุดคือการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ด้านการสรรหา หากมีต าแหน่งว่างให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง 
และจัดบริบท สถานที่ท างานให้มีความน่าอยู่ น่าท างาน เครื่องมือ อุปกรณ์การท างานมีความเหมาะสม และ
สะดวกสบาย สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างานให้มีความเป็นกันเองและท างานด้วยความสุข 

 

****************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


