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O๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม       

(๑) การจดัตัง้ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 

ที่ ๑๑ /๒๕67 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่  ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

             ฉะนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย        
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  โดยมี
รายชื่อ ดังนี้ 
 1. นางกัญญา  ตลาดขวัญ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์   ประธานกรรมการ 

 2. นายพิเชษฐ์  จันทร์มณฑล รองนายก อบต.นาโพธิ์  กรรมการ 
 3. นายดุสิต คอนมะลา      รองนายก อบต.นาโพธิ์  กรรมการ 
 ๔. นายทึง  ขนันไทย      เลขานุการนายก   กรรมการ 
 ๕. นายสิทธิชาติ ซุยโพธิ์น้อย  ประธานสภา อบต.นาโพธิ์  กรรมการ 
 ๖. นายปกรณ์  แสงมุข      รองประธานสภา อบต.นาโพธิ์  กรรมการ 
 ๗. นายพิชัย  ไชยขันธ์      เลขานุการสภาอบต.นาโพธิ์  กรรมการ 
 ๘. ร.ต.อาทร  ไชยมี      สมาชิกสภา หมู่ ๑   กรรมการ  
 ๙. นายจันโท  วินธิมา          สมาชิกสภา หมู่  ๓   กรรมการ 
 ๑๐.นายสากล  อัครบาล       สมาชิกสภา หมู่  ๔   กรรมการ 
  ๑๑. นายนันทวุฒิ   วินสา      สมาชิกสภา หมู่ ๕   กรรมการ 
  ๑๒. นายจตุพล  วินธิมา      สมาชิกสภา หมู่ ๗   กรรมการ 
  ๑๓. น.ส.สุกัญญา  แก้วเนตร  สมาชิกสภา หมู่ ๘   กรรมการ 
  ๑๔. น.ส.นชุิต  ศาลาชนสินธุ์  สมาชิกสภา หมู่ ๙   กรรมการ 
  ๑๕. นางเพ็ญประภา  ทองเภ้า สมาชิกสภา หมู่ ๑๐   กรรมการ 
  ๑๖. นางสาวรัชดาวรรณ  ไชยยศ รองปลัด อบต.นาโพธิ์  กรรมการ 
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 ๑๘. นางปุณยนุช  อรัญศรี      ผอ.กองคลัง    กรรมการ 
 ๑๙. นายสุทิน  แก้วขอนแก่น   ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
 ๑๙. นางรุ่งทิวา  กงแหลม       ผอ.กองการศึกษา   กรรมการ 
  ๒๐. นายนาถพงศ์  บุภักดี       ผอ.กองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 ๒๑. นางสง่า  อินทอง       หวัหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  กรรมการ 

 ๒๒. นางกรรณทราภรณ์  โยมา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๒๓.ว่าที่ร้อยตรี ธงชัย  ขันอาษา หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาฯ กรรมการ 

 ๒๔. นายอนันตชัย  บุญกาพิมพ์ นิติกร ปฏิบัติการ   กรรมการ 
 ๒๕. นางนวรัตน์  พิริยะธนกุล   หัวหน้าสำนักปลัด อบต.นาโพธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๔. นางสาวสุจิตติกา แก้วนาเหนือ  เจ้าพนักงานธุรการ  ผู้ช่วยเลขานุการ  

หน้าที่และอำนาจ  

๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

                        สั่ง ณ วันที่   ๓    มกราคม   พ.ศ. 256๗     

 

(นางกัญญา  ตลาดขวัญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 
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(๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  

P 

 

 

 

 

 

 

           

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 043 653050 www.napho.go.th 
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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวดัร้อยเอ็ด 

 
 การบริหารจัดการองค์กรแบบยั่งยืนถือว่ามีส่วนสำคัญที่จะขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างเหนือชั้น ดังนั้นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรถือเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ ขับเคลื่อนองค์กรให้
เจริญเติบโต จะเห็นได้ว่าองค์กรที่มีวัฒนธรรมที่ชัดเจน บุคลากรในองค์กรทุกคนรับรู้รับทราบ เข้าใจเข้าถึง และ
แสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกความเป็นตัวตนขององค์กรนั้น ๆ เป็นแนวปฏิบัติ จนเป็นนิสัย เกิดความรัก ความสามัคคี 
จะทำให้องค์กรดังกล่าว ยืนหยัด กระแสความนิยมและรักษาความมีเสถียรภาพ ขององค์กรได้อย่างยั่งยืนสืบไปโดย
ไม่มีผลกับการเปลี่ยนแปลงของบุคคลที่เข้ามาหรือย้ายออกไป และเป็นองค์กรมีความแข็งแรง และยั่งยืน ร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีแนวหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
 

๑. การตรงต่อเวลา 
 

ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ประชุมตรงเวลาและเสร็จงานต่อเวลา สามารถจัดการกับงานหรือสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเป็น
ระเบียบจะช่วยให้งานสำเร็จได้ด้วยดี 
 

๒. การแต่งกาย 
 

ควรแต่งกายให้สุภาพเหมาะสมกับงานดูดีแบบมืออาชีพ ตามธรรมเนียม เพราะการแต่งกายเป็นสิ่งสำคัญต่อ
ภาพลักษณ์และบุคลิกของแต่ละคน เครื่องแต่งกายที่ดีจะช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพให้งามสมวัย 
 

๓. การทำงาน 
 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ สิ่งเหล่านี้คือหัวใจ
ของการทำงานที่จะก่อให้เกิดการสร้างศรัทธา ทั้งต่อตัวเองและต่อองค์กร 
 

รูปแบบของวัฒนธรรมการทำงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ ได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นค่านิยมที่ดีงามและกำหนดสู่
คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ขององค์กร โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ด้วยการสื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดี บุคลากรมีความผูกพันกับองค์ กร และทำให้เกิด
การร่วมมือในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรขององค์กร ถ่ายทอดและถือ
ปฏิบัติกันมา จนปัจจุบัน ได้แก่ 
 

๑. การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
โดยกำหนดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ทุกวันจันทร์แรกของเดือน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  
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และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่าง ๆ เพ่ือนำมาสู่การพัฒนาองค์กร 
 

๒. การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การทำงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ได้ใช้ช่องทางการสื่อสารทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้างกลุ่ม 
line/facebook และ Website ขององค์กร ขึ้น เพื่อใช้ในการแจ้ง สื่อสาร ส่งข่าว ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
โดยเปิดโอกาสในการสื่อสารให้บุคลากรทุกคนอ่าน และแสดงความคิดเห็น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และให้เกิดความ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

๓. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร (ชวนคิด ร่วมทำ) 
 

๔. ทำงานแบบพ่ีสอนน้อง (นิเทศภายในแบบคู่ Buddy หรือแบบคู่สัญญา) 
 

๕. อัตลักษณ์องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ “แต่งกายดี มีมารยาท” หมายถึง การให้เกียรติเคารพ 
ซึ่งกันและกัน สุภาพอ่อนน้อม เคารพผู้ใหญ่การยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรด้วยกัน 
 

เครื่องมือที่นำมาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
๑. การมีส่วนร่วม (Participation) การที่จะนำพาองค์กรให้มีวัฒนธรรมที่เด่นชัดไปสู่ความยั่งยืนได้ 

นั้น การมีส่วนร่วมในองค์กรของบุคลากรทุกคนตั้งแต่ผู้อำนวยการกอง หัวหน้างาน บุคลากร พนักงานจ้างทุกคน
ล้วนแล้วแต่มีความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะหากขาดซึ่งความร่วมมือจากทุกฝ่าย และขาดซึ่งความรัก
ในองค์กรแล้ว ก็ยากที่จะนำพาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน 

๒. การเปิดใจกว้าง (Openness/Candor) สิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งในการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรให้แข็งแกร่ว นั่นคือการมีบุคลากรที่มีทัศนคติในการเปิดใจกว้าง ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและพร้อมจะ
ยอมรับสิ่งใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นนโยบายขององค์กรไปปฏิบัติอย่างจริงจัง และหากมองในมุมกลับกัน หากองค์กรมี
บุคลากรที่ปิดก้ัน หรือไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เป็นประชากรส่วนใหญ่ในองค์กร ก็สามารถทำนายได้เลยว่า 
องค์กรนั้นยากท่ีจะเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน เพราะต่างคนต่างก็เป็นตัวของตัวเอง ไม่สามารถบ่งชี้ได้ว่าวัฒนธรรม
องค์กรที่แท้จริงคืออะไร ซึ่งจะส่งผลต่อภาพลักษณ์ต่อบุคคลภายนอกที่มองเข้ามายังองค์กรนั้น ๆ 

๓. ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ (Trust and Respect) ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน 
จำเป็นต้องมีความไว้เนื้อเชื่อใจ และยอมรับซึ่งกันและกัน นั่นก็คือการยอมรับในตัวผู้นำ และบุคลากรในองค์กร
หรือในองค์กรด้วยกันเอง โดยเชื่อว่าทุกคนมีความสามารถ พร้อมที่จะทำงานและเรียนรู้งานได้ ทุกคนพร้อมที่จะให้
ความร่วมมือ ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งจะช่วยกันทำงาน เพื่อไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ จนเกิดเป็นความเชื่อมั่นและ
ความยั่งยืนขององค์กรได ้

๔. ข้อผูกพันหรือพันธะสัญญา (Commitment) การจะเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืนนั้น  
ทุกคนทุกระดับในองค์กรจะต้องมีข้อผูกพัน หรือพันธะสัญญาร่วมกันทุกคนที่จะมุ ่งมั ่นไปสู ่เป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์องการทำงานระหว่างผู้บริหาร หรือผู้บังคับบัญชา บุคลากร และพนักงานจ้างทุกคน เพ่ือเป็นข้อผูกมัด
ที่ว่าทุกคนต้องไม่ล้มเลิกข้อผูกพันหรือพันธะสัญญาดังกล่าว ซึ่งสิ่งนี้อาจจะออกมาในรูปของนโยบายขององค์กร แต่
สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นสิ่งสำคัญ ในยุคปัจจุบันในการบริหารองค์กรอย่างยั่งยืนนั้นคือ “สัญญาใจหรือพันธะสัญญาทางใจ” 
หากพันธะสัญญาดังกล่าว ได้เกิดขึ้นในใจของบุคลากรในองค์กรทุกคน โอกาสในความสำเร็จของการเป็นองค์กร
แห่งความยั่งยืนได้อย่างแน่นอน 

๕. ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง (Conflict Resolution) ไม่ว่าจะเป็นยุคอดีต ปัจจุบัน หรือยุค 
อนาคตก็ตาม ความขัดแย้งในองค์กรหรือในสังคมก็ยังคงเป็นอุปสรรคประการหนึ่งในการนำพาองค์กรให้ฝ่าฟัน
มรสุมลูกนี้ให้ผ่านพ้นเพื่อไปพบกับความสำเร็จ ในการเป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมแห่งความยั่งยืนได้ยาก ดังนั้น 
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนจะต้องร่วมแรงร่วมใจ และร่วมด้วยช่วยกันที่จะขจัดปัดเป่าความขัดแย้งที่มีอยู่ในทุก
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หนทุกแห่งขององค์กร ให้กลับกลายมาเป็นพลังแห่งความคิดสร้างสรรค์หรือในความคิดเห็นต่าง แต่ไม่แตกแยกหรือ
แตกความสามัคคี เพราะไม่มีความสำเร็จใด ๆ ที่ขาดองค์ประกอบของความรักความปรารถนาดีหรือความสามคัคี
ของคนในสังคมไปได ้

๖. ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ (Consensus) ปัจจัยข้อนี้เกี่ยวเนื่องกับปัจจัยแห่งความขัดแย้ง  
กล่าวคือ เมื่อผู้บริหารสามารถขจัดความขัดแย้ง หรือเปลี่ยนความขัดแย้งให้เป็นความคิดที่สร้างสรรค์ให้เกิดขึ้น
ภายในองค์กรได้แล้วนั้น ความเป็นเอกฉันท์ หรือฉันทามติต่าง ๆ ก็จะเกิดขึ้นติดตามมาทันที ทำให้การบริหาร
จัดการภายในองค์กรที่เกิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นไปอย่างง่ายดายหรือมีข้อโต้แย้งน้อยมาก เพราะ
บุคลากรส่วนใหญ่ในองค์กร เห็นชอบ และพูดเป็นเสียงเดียวกันหรือปฏิบัติในแบบอย่างเดียวกัน หากใครที่ไม่
ปฏิบัติตามก็ย่อมจะกลายเป็นแกะดำในองค์กรได้ 

๗. การตัดสินใจ (Decision Making) คำว่า “การตัดสินใจ” ในความหมายของการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรนั้น หมายถึง การที่ผู้บริหารกล้าที่จะบอกกับบุคลากรทุกคน กล้าที่จะแสดงพฤติกรรมต้นแบบ
ให้กับบุคลากรในองค์กรได้เห็นเป็นแบบอย่าง มิใช่เพียงแถลงเป็นนโยบายเท่านั้น รวมไปถึงการกล้าที่จะตัดสินใจ
พิจารณาบริหารจัดการกับบุคลากร ซึ่งไม่ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กรที่ทุกคนได้มุ่งมั่นทุ่มเทในการ
แสดงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กรที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา 

๘. การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) เมื่อทุกคนรับรู้ รับทราบเป้าหมายแล้ว สิ่งสำคัญในการ 
นำไปสู่ความสำเร็จก็คือการลงมือปฏิบัติ เมื่อทุกคนร่วมมือกัน งานก็จะสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้สูงสุด
เสมอ แม้กระท่ังมดตัวเล็กๆ หากรวมพลังกัน หรือผนึกพลังกันหลายๆตัว ก็สามารถท่ีจะยกอาหารชิ้นใหญ่ๆกลับไป
ยังรังของมันได้ 

๙. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ (Goal and Objective) องค์กรใดที่มีจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
ที่ชัดเจนในการกำหนดแนวทางหรือทิศทางในการบริหารองค์กร ก็ย่อมจะทำความฝันหรือวิสัยทัศน์ (Vision) ของ
ตนให้ประสบความสำเร็จได้ดั่งใจ มุ่งมั่น ทุกประการ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ก็เช่นกัน ต้องมีการกำหนด
จุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ซึ่งรวมไปถึงการสื่อสารและกิจกรรมที่ต่อเนื่องภายในองค์กรด้วย เพราะ
มิฉะนั้นแล้ว ก็จะเสมือนกับการเดินป่าที่ไม่มีเข็มทิศ ย่อมหาทางออกหรือหลุดพ้นจากพยันอันตรายหรืออุปสรรคที่
เกิดข้ึนในป่าไปได ้

๑๐. การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา (Change and Development) องค์กรย่อมท่ีจะต้องมีการ 
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาต่อไปตามกาลเวลาที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุค เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เพราะฉะนั้น
ผู้บริหารที่จะต้องการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ก็จะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ พัฒนาการบริหารงานภายในองค์กร
และการบริหาร “บุคลากร” หรือ “คน” ในองค์กรให้มีองค์ประกอบครบทั้ง ๙ ประการ ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น จึง
จะถือได้ว่าท่านบริหารองค์กรมาในแนวทางที่ถูกต้อง และเหมาะสมกับคำว่าองค์กรแห่งความยั่งยืน (Sustainable 
Organization) 

๔. ดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับการปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ดำเนินชีวิตด้วยความไม่ประมาท และมีสติ เพื่อให้สามารถปรับตัวและตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลง ในระดับนโยบาย สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล ทำให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
 องค์กรที่มีวัฒนธรรมชัดเจน พนักงานในองค์กรทุกคนรับรู้ รับทราบ เข้าใจ เข้าถึง และแสดงพฤติกรรมที่
บ่งบอกความเป็นตัวตนขององค์กร จะทำให้องค์กรยืนหยัดและรักษาความมีเสถียรภาพขององค์กรได้อย่างยั่งยืน 
ก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกภาคส่วนขององค์กรในอนาคต 
 

****************************************** 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 

 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. 
เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง 
ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) ประกอบกับมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
 เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  สำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ ์ จึงได้จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน ตาม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ 
Do’s & Don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็น
แนวทางการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำ
หรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน 
 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ ดังนี้ 
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๑ 
 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้

เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้

เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของ

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
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๒ 

มีจิตสำนักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิชอบท้ังในหน้าท่ีราชการและการ

เป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 

และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ในการตรวจสอบ – เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 
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๓ 
 

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่
มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน หรือ

ประเทศชาติเป็นหลัก 
 

 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
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๔ 
 

การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 
- ตระหนักและยึดมั ่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้

สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก

และคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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๕ 
 

การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง

นั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย

อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก

ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง

ไม่เป็นธรรม 
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๖ 
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการของผู ้รับบริการอย่าง
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 
 

 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา

ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ

ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 
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๗ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 

 และตรวจสอบได้ 
 

 
- ปฏิบัติหน้าทีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งาน

บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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๘ 
 

การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 

 
- ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

นำความคิดเห็นที ่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื ่องต่าง ๆ ข้อมูลที ่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ

กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถานบัน
พระมหากษัตริย์ 
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๙ 
 

การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
 
 

 
 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื ่นใดที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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แนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรม  จะมกีารจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
และดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงเพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

วันจันทร์แรกของทุกๆ เดือน องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  ได้จัดกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  นางกัญญา  ตลาดขวัญ  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมี คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือ
รับฟังนโยบายแลข้อราชการ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ณ ด้านหน้าที่ทำการองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลนาโพธิ์ 
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การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในวันรวมไทยต้านโกง  

วันที่ ๘ ธันวาคม 2566 ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
นางกัญญา ตลาดขวัญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 
นายพิชัย ไชยขันธ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ โดยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ ร่วมรับชมกิจกรรม " วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด"
Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต" ผ่านช่องทาง Facebook ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
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วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

ภาพกิจกรรมรณรงค์ NO Gift Policy 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แสดงสัญลักษณ์ NO Gift Policy หน้าประตูทางเข้าหน่วยงานของทุกกอง/ทุกส่วนราชการ 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 
                                             ที่    ๙   /๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 

------------------ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  ได้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการขึ้น 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางในการปฏิบัติ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร  และข้าราชการในทุกระดับ  
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙   

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการประจำของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  ดังนี้ 

๑.นายพิชัย  ไชยขันธ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์   หัวหน้าคณะทำงาน 
                ๒.นางสาวรัชดาวรรณ  ไชยยศ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           คณะทำงาน 

     ๓.นางรุ่งทิวา  กงแหลม  ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
๔.นายสุทิน   แก้วขอนแก่น ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 

     ๕.นายนาถพงศ์  บุภักดีผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
๖.นางกรรณทราภรณ์  พิมพ์ทะวงษ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป         คณะทำงาน 
๗.นางสาวสุจิตติกา  แก้วนาเหนือ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน             คณะทำงาน 
๘.นางนวรัตน์  พิริยะธนกุล หัวหน้าสำนักปลัดอบต.นาโพธิ์     เลขานุการ/คณะทำงาน 
๙.นายอนันตชัย  บุญกาพิมพ์ นิติกรปฏิบัติการ                     ผูช้่วยเลขานุการ/คณะทำงาน 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ มีหน้าที่ดังนี้ 
๑.ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลนาโพธิ์ 
      ๒.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ ในกรณีที่มี
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
       ๓.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ขอให้กระทรวง กรม 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่ง
ผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
               ๔.เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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    ๕.พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโพธิ์ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
    ๖.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือผลกระทบในวง
กว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๗.คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
    ๘.ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 
   ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง  ณ  วันที่  ๓    มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
      ( นางกัญญา  ตลาดขวัญ ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 
 

 
 
 

 

 


